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2022（令和 4）年度 12 回大阪産業大学校友会 幹事会議事録 要約 

 

開催日時： 2023（令和 5）年 3 月 25 日（土曜） 16：05～17：58 

開催場所： 梅田サテライト・on-line ツール（zoom） 

 

<1. 確認事項> 

（１）令和 4 年度第 11 回大阪産業大学校友会幹事会議事録（案）および要約（案）について 

3 月 29 日・12 時までに確認を行い、修正意見等がない場合は提案の通り了承する。 

 

<2. 報告事項> 

(1)会長 

評議員会と理事会の報告があった。 

(2)総務部 

「表彰規程」、「学生振興支援基金規程」の文言確認を行った。次回の令和 5 年度第 1 回幹事

会の審議事項で提案する。 

(3)運営事業部 

令和 5 年度第 80 回校友会通常代議員会の会場（ユニトピアささやま）予算、令和 5 年度第 80

回校友会通常代議員会の議案書、大学支部の現状について検討を行った。 

(4)広報事業部 

校友会ホームページ企業広告の掲載について検討を行った結果、次回、令和５年度第１回幹

事会で審議することになった。 

(5)事務局 

・令和 5 年度幹事会の日程変更について、5 月６日（土）を 5 月 13 日（土）に変更する。 

・幹事会資料の入手方法追加については、幹事会資料などを添付メールで送信しているが、一定

のデータ容量を超えると受信ができない、若しくは、案内通知（添付ファイル付）が容量制限のた

め受信できない場合のため、Google ドライブから幹事会資料をダウンロードできる方法を併用す

る。 

・校友会からの新入生へのクオ・カードプレゼントのタイトルを「Student Welcome Day」とする。 

(6)就職支援委員会 

 委員会より次の報告があった。 

① 株式会社マイナビワークス提供のサービス利用者数 

ⅰ. 報 告 期 間： 2023 年 2 月 16 日～3 月 15 日  

 Web 経由登録者 エントリー者 面談者 内定者 

校友会 0 0 0 0 

ジョブ 20‘s  7 3 0 

ジョブ 20‘s 累計 0 160 54 8 

ⅱ. 内定者： 0 名 

ⅲ. 2023 年度契約は締結しない 

② 2022年度 オムロンエキスパートリンク株式会社より報告（土曜日・10 時～17 時） 

ⅰ. 利用者実績：1 月 16 日～2 月 15 日分・第 11 回幹事会での未報告分） 

全体登録数 
面談予約件数 架電件数 内定 

件数 面談件数 通話件数 

109（累計） 
4 1 

0 
4 1 

ⅱ. 内定者： 0 名 

ⅲ. 利用者実績：2 月 16 日～3 月 15 日分（日祝日およびサテライト閉室時は対応を行わない） 
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3 月 1 日より平日（月曜日～金曜日）・10 時～17 時（後援会予算） 

対象者：2023 年 3 月 20 日卒業および修了者含む 

土曜日・10 時～17 時（校友会予算） 

全体登録数 
面談予約件数 架電件数 内定 

件数 面談件数 通話件数 

110（累計） 
6 221 12 

（2021 卒以前：1 名含む） 5 71 

ⅳ. 2021 年度以前の卒業生の内定者：1 名 

卒業 

年度 
学部 学科 決定企業名 

決定 

職種 
雇用形態 

21 経営 - リーガロイヤルホテル大阪 - 
アルバイト（※正社員登

用を目指す） 

※上記 1 件以外に、11 件内定報告あり （但し、卒業前 23 卒のため、上記件数には含めず） 

 

(7)校友会活性化 PJ 委員会 

活性化 PJ 委員会の提言書のハイライト版を纏めた。令和 5 年 5 月の第 80 回通常代議員会で

提言書の報告を行う。 

(8)校友会個人情報保護委員会 

令和 4 年 4 月 1 日に施行された「個人情報の保護に関する法律」の概略説明があった。 

(9)支部総会 

埼玉県支部の報告があった。 

(10)第 12 回支部長懇談会（各支部長の意見のまとめ） 

  第 12 回支部長懇談会後の支部長へのヒアリング内容について報告があった。 

(11) 令和 4 年度大学院第 34 回/大学第 55 回学位授与式・卒業式の記念品配布作業 

について（報告と反省事項） 

① 学位授与式時における「校友会会員登録」について（速報） 

機関 学位授与者 Google 利用者 用紙利用者 

学部生 1,701 名 1,514 名 4 名 

大学院生 38 名 34 名 2 名 

② 2024 年 3 月の卒業・修了者の学位記フォルダの色分け行わず１色へ変更する 

（2023 年 3 月・9 月卒業・修了者：濃紺・臙脂色を利用） 

⇒ 贈呈時に、学部生および大学院生の区別がつかない 

③ 当日の学生アルバイト動員が難しいため、次年度は募集方法の検討が必要である。 

④ QR コードを利用して会員情報を収集する期間を、卒業判定後に関連部署の発表に合

わせた案内を検討（アナウンス日、他部署へのリンクなど） 

⑤ 人の動線を再検討する必要がある（当日は予定配置の変更を行った） 

意見１： 卒業生の実家の住所が必要。郵送物が届くと考えるため。 

⇒ 教務課データでは、学生が住所変更を行っていない場合は、保護者宅となる。また、

保護者の住所変更が反映されていないケースもある。 

 

<3. 審議事項>  

(1)次期会計監事候補者の選出について 

選挙管理委員会より次期会計監事候補者 3名の提案があり承認され、第 80回通常代議員

会に上程する。 

(2)校友会学生表彰（団体・個人）について（追認） 

 学生個人表彰（学生自治会・会長、体育会本部・部長、文化会本部・部長）、ならびに
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団体表彰（プロジェクト共育の活動団体：ロボットプロジェクト、新エネルギービークル

プロジェクト、OSU エルダープロジェクト）選考理由の説明があり承認された。なお、会

長より、プロジェクト共育に対しては課外活動団体と同様に支援できないか検討してほし

いとの要望があった。 

(3)令和 5 年度第 80 回校友会通常代議員会の会場（ユニトピアささやま）予算について 

 運営事業部長より次の説明があり、承認された。 

(4) 令和 4 年度卒業生個人情報の提供（情報科学センター・キャリアセンター）について 

 校友会が収集した令和４年度卒業生個人情報を大学の情報科学センターとキャリアセン

ターに提供する趣旨説明があり、承認された。 

 

<4. 協議事項>  

(1)令和 5年度校友会予算（案）について  

(2)令和 5年度第 80 回校友会通常代議員会の議案等について 

(3)令和 5年度第 80 回校友会通常代議員会議案書の発送スケジュールについて 

 (1)～(3)を一括で協議した。 

 令和 5 年度校友会予算について、各部会で精査し令和 5 年第 1 回幹事会で決定する。プ

ロジェクト共育への支援も学生振興支援基金の対象とし、第 80回通常代議員会で提案する。

各部会と委員会の代議員会資料の提出は 4 月 10 日締め切りとし、校友会事務室に提出す

る。 

  

以上 


