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2023（令和）年度 第 1 回大阪産業大学校友会 幹事会議事録 要約 

 

開催日時： 2023（令和 5）年４月 15 日（土曜） 16：05～18：00 

開催場所： 梅田サテライト・on-line ツール（zoom） 

 

<1. 確認事項> 

（１）令和 5 年度第 1 回大阪産業大学校友会幹事会議事録（案）および要約（案）について承認さ

れた。 

 

<2. 報告事項> 

(1)会長 

令和 5 年度入学宣誓式および「Student Welcome Day（校友会記念品〔クオカード〕配布）」の報

告があった。 

(2)運営事業部 

「令和 5 年度 第 80 回校友会通常代議員会」の運営について検討をした。幹事の支部総会参

加依頼があった。 

(3)就職支援委員会 

① 株式会社マイナビワークス提供のサービス利用者数の報告 

ⅰ. 報告期間： 2023 年 3 月 16 日～3 月 31 日  

 Web 経由登録者 エントリー者 面談者 内定者 

校友会 0 0 0 0 

ジョブ 20‘s  13 5 0 

ジョブ 20‘s 累計 0 166 56 8 

ⅱ. 内定者： 0 名 

ⅲ. 2023 年度契約は締結しない 

② パーソルエクセル HR パートナーズ株式会社よりの報告（土曜日・10 時～17 時） 

ⅰ. 利用者実績：3 月 16 日～4 月 15 日分・第 2 回幹事会での未報告分） 

③ キャリアセンターに「卒業生の就職支援活動にかかるお願いとご報告について」を会長名で

行う。  

(4)校友会活性化 PJ 委員会 

活性化 PJ 委員会の提言書の纏めの進捗状況について報告があった。 

(5)校友会個人情報保護委員会 

今後の活動内容について説明があった。 

(6)令和 4 年度支部活動助成金の申請状況について 

2022（令和 4）年度のコロナ禍による支部総会中止による支部活動助成金の申請状況について、

最終報告があった。 

(7)令和 5 年度校友会入学お祝い記念品の配布について 

①「Student Welcome Day」として 4 月 3 日、4 日、新入生にクオカードのプレゼントを行った 

②2 日間の引換者：923 名<923 名×＠￥1,000＝￥923,000>であった 

（参考：2022 年度：884 名／贈呈期間：2022 年 4 月 1 日～7 月 31 日） 

③想定より引換者が少ないと考え、再度プレゼントを行う検討を幹事会で提案を行う 

 

<3. 審議事項>  

(1)次期副会長候補者選出の件 

弓場会長より、次期副会長 4 名（柴原現副会長、能智現副会長、今村現副会長、宇崎現

副会長）再任の提案があり承認された。 

(2)学生振興支援基金規程一部改正ならびに学生表彰規程・学生団体助成規程廃止の件 
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学生振興基金規程の一部改正の説明と提案、現行の学生表彰規程・学生団体助成規程の

廃止の説明があり承認された。学生振興支援基金規程の具体的な運用（選考基準と副賞、

助成金）を決める。その間に該当事案が発生した場合は、旧学生表彰規程・旧学生団体助

成規程」を準用する。 

(3)校友会ホームページ企業広告の掲載の件 

広報事業部会より次の提案があった。 

①校友会の Webサイト、凡友で有料企業広告の開始を行う 

②詳細（金額・掲載期間等）については、代議員会で行う 

③企業広告の募集要項は、第 2回幹事会で提案を行う 

この提案に対して質問が複数あり、更に詳細を詰めて次回の幹事会で再提案することに

なった。 

(4) 令和 4 年度校友会収支決算書ならびに監査結果の件 

会計長より令和 4年度校友会収支決算書と監査報告の説明があり、承認された。 

(5) 令和 5年度校友会永年勤続表彰・支部表彰の件 

役員及び代議員の永年勤続表彰者 2名、支部総会 10年連続開催表彰支部 1件の提案があ

り、承認された。 

(6)令和 5年度校友会収支予算（案）の件 

各事業部（総務部、運営事業部、広報事業部）と学生振興支援基金規程の予算、就職支

援委員会、校友会活性化 PJ委員会、校友会個人情報保護員会の活動方針について説明があ

り、承認された。 

 

<4. 協議事項> 

(1)令和 5年度第 80回校友会通常代議員会の運営・役割分担の件 

運営・役割について確認を行った。未定の部分は次回の幹事会で調整することになった。 

(2)令和 5年度第 13回支部長懇談会の運営について 

 次回幹事会で調整することになった。 

以上 


