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2023（令和 5）年度 9回大阪産業大学校友会 幹事会議事録 要約 

 

開催日時：2023（令和 5）年 12月 9日（土曜） 16：00～18：00 

開催場所：梅田サテライト・on-line ツール（zoom） 

 

<1.確認事項> 

(1) 令和 5 年度第 8回幹事会議事録（案）・同要約（案）について 

12 月 15 日（金）12 時までに確認依頼があり、修正意見等がない場合は原案の通り了承

する。 

<2.報告事項> 

(1) 弓場会長 

年内の幹事会の運営協力に対して謝意があった。 

(2) 広報事業部会報告 

副部長に勝幹事を選任した。 

(3) 支部物産展の収支概要報告 

 大学祭期間中に出店した 3支部（大阪泉州、北大阪、兵庫県南）の収支報告があった。 

 好評につき、来年も支部物産展を出店することを確認した。 

(4)第 15 回近畿地区賀詞交歓会のご案内 

 2024 年 1月 14 日(日)12：00～、ホテルヴィスキオ尼崎で開催される。 

 

 ※他の部会報告、委員会報告は会議時間切れのため資料参照となった。 

 

<3.審議事項> 

(1)校友会設立 55 周年記念事業（2025年 6月 1日〔日〕）の会場について 

 開催会場（ホテルまたはユニバーサル・スタジオ・ジャパン）について審議され、ユニ

バーサル・スタジオ・ジャパンで開催することが承認された。 

 最大収容人数は 400名、10：00～11：00記念式典、11：00～13：00ユニバーサル・パー

ティ ～ザ・サウンド。募集から精算までの全て（問合せ、キャンセル対応、スペシャルケ

ア、交通手段および宿泊手配、受付・案内・精算報告まで）を（株）南海旅行が担当する。 

(2) 2024 年度以降の卒業生の就職支援サポートについて 
 次の 4案について審議され、C案と A案で実施することが承認された。梅田サテライトで

のキャリアコンサルタントは、 パーソル エクセル ＨＲパートナーズ㈱へ委託する。 

A.「正会員（既卒生）のキャリアアップ支援と準会員（在学生）のキャリアプランのサ

ポート」 

B.卒業生向け就活サポートデスクでの「集中的サポート期間型」（3月～6月の土曜日） 

C.卒業生向け就活サポートデスクでの「土曜日のみのサポート」 

D.卒業生向け就活サポートデスクでの「年間を通じて切れ目ないサポート」 

（7 月～2月末の平日と従来通りの土曜日） 

(3)「2023 年度関西バスケットリーグ戦 1 部リーグ初優勝」お祝い金について 

 審議の結果、関西 1部リーグ優勝を祝し、10万円を贈呈する。 

 

<4.協議事項> 

(1)第 14回支部長懇談会の反省事項について 

資料に基づき、7件の協議を行った。 

(2) 令和 5年度ホームカミングデーの反省事項について 

 資料に基づき、13 件の協議を行った。 

(3) 校友会会則の一部改正について （代議員が支部長に就任した場合の対応） 

 幹事会構成員としての支部長の位置づけを明確にする件は、代議員の構成員人数に関わ
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るため今後、協議を続けることになった。 

(4) 令和 6年度校友会予算（案）について 

 前回の幹事会で会計長から、令和 6 年度予算編成方針として前年度比で-6.6％が示され

ていたが、第 1 次予算（案）では減額されていない。再度、各部会で検討することになっ

た。 

(5) 幹事会資料について（追加協議事項） 

 幹事会資料の PDF 化について、現状は紙媒体と PDF を併用している。コロナ禍での幹事

会はリモート開催、幹事会資料は PDF で配信した。コロナ明け以降、幹事会は対面とリモ

ート併用で開催しており、対面参加者からは紙媒体の幹事会資料を希望する方が多いため、

幹事会資料は PDF と紙媒体とする。 

以上 


